KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MONIVENT AB (PUBL)

Aktiedgarna i Monivent AB (publ), org.nr 556956-5707, kallas hirmed till arsstiimma den 19
maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinira situation som rader till foljd av covid-19-pandemin kommer Monivents
arsstamma att genomforas genom forhandsrostning (postrostning) med stod av tillflliga lagregler. Nagon
stimma med mdjlighet att nirvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum.

Monivent vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid drsstimman genom forhandsrostning i den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid &rsstimman fattade besluten offentliggérs den 19 maj
2021 sd snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgare kan i forhandsrostningsformuldret begéra att beslut i ndgot eller ndgra av drendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte fir vara en ren
forhandsrostningsstamma. Sidan fortsatt stimma ska dga rum om arsstimman beslutar om det eller om
agare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begir det.

Riitt till deltagande

Ritt att delta vid rsstimman genom forhandsrostning har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 10 maj 2021, dels anmalt sitt deltagande genom att ha avgett
sin forhandsrost till bolaget senast den 18 maj 2021. Se mer information nedan om férhandsrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depd genom bank eller
vardepappersinstitut, méiste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i
framstéllningen av aktieboken. Sddan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstilld senast den
12 maj 2021, vilket innebir att aktiedgaren i god tid fore detta datum maéste instruera férvaltaren harom.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt pa stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formulér anvindas. Formularet finns tillgdngligt pA www.monivent.se.
Forhandsrostningsformuliret giller som anmalan till stimman.

Det ifyllda formuldret méste vara bolaget tillhanda senast den 18 maj 2021. Det ifyllda formuldret ska
skickas till Monivent AB (publ) ¢/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmo eller per e-post
till monivent@fredersen.se. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas
formuliaret. Om aktiedgaren #r en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuliret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sirskilda
instruktioner eller villkor. Om sé sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléret.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stimman

2. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

3. Godkiannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringspersoner

5. Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
7. Beslut om

a) faststillelse av resultatrakningen och balansrakningen

b) disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen
¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren
Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer

Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelseledaméter

10.1 Fredrik Sjovall (omval)
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10.2 Mattias Carlsson (omval)

10.3 Pontus Johansson (omval)

10.4 Clas Runnberg (omval)

10.5 Maria Hiagglund-Morin (omval)

11. Val av styrelseordforande
11.1 Fredrik Sjévall (omval)
12. Val av revisor
12.1 Patrik Hogstrom (omval)
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
14. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2021:1 for

medarbetare i bolaget

a) Antagande av LTI 2021:1

b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av oOverldtelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 1 samt 8—12)

Valberedningen som bestatt av Patrik Sjostrand (utsedd av Almi Invest AB), Maria Lindqvist (utsedd av
Medicreate AB) samt Fredrik Sanell (utsedd av Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola) foreslar:

att Fredrik Sjovall viljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska bestd av fem (fem) ledamoter, utan suppleanter,

att en revisor utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med 150 000 (120 000) kronor till styrelseordférande och med 75 000 (60 000)
kronor vardera till Gvriga styrelseledamoter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkidnd rakning,

att Fredrik Sjovall, Mattias Carlsson, Pontus Johansson, Clas Runnberg och Maria Hagglund-Morin
omviljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nista arsstimma,

att Fredrik Sjévall omviljs till styrelseordférande, samt

att Patrik Hogstrom omviéljs till revisor.

Valberedningen har beslutat att inte foresld ndgra uppdaterade principer for utseende av valberedning
varvid principerna som antogs av arsstimman 2020 fortsatt ska gilla intill det att bolagsstimma beslutar
annat.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval finns tillgdnglig pa bolagets hemsida, samt i
bolagets arsredovisning for 2020.

Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 2)

Den rostlingd som foreslas godkdnnas ar den rostlingd som upprittats av Fredersen Advokatbyrad pa
uppdrag av Monivent AB (publ), baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Val av en eller tvi justeringspersoner (punkt 4)

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran bolagsstimman foreslas Karin Dahllof eller den
som styrelsen anvisar vid dennes forhinder. Justeringspersonens uppdrag att justera protokollet fran
bolagsstimman innefattar dven att kontrollera réstlaingden och att inkomna forhandsroster blivit ratt
atergivna i protokollet fran bolagsstamman.

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapséret 2020.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fére nésta arsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier eller emission
av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller
kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1—3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet
aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter



konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet ska vara begriansat till 30 procent av det vid
tidpunkten for denna kallelse antalet utestdende aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission utan foretradesritt for aktiedgarna si ska skilet vara att kunna bredda
dgarkretsen, anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, oka likviditeten i aktien, genomf6ra
foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for foretagsforvary.

Styrelsens forslag till beslut om lingsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2021:1
for medarbetare i bolaget (punkt 14)

Styrelsen for Monivent foreslar att bolagsstimman beslutar att inrédtta ett prestationsbaserat
incitamentsprogram for vissa anstdllda inom Monivent (LTI 2021:1”) i enlighet med punkterna 14 (a) och
(b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner i Monivent. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Monivents utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god viardeutveckling pa aktien i Monivent. Genom det foreslagna programmet
skapas ett 1angsiktigt dgarengagemang, vilket forvintas stimulera ett 0kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet.

Programmet 16per under tre ar och innebir att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som ger
ratt till att forvarva aktier i Monivent AB (publ) till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvirde. LTI
2021:1 ger 4ven deltagarna majlighet att vilja att delvis tilldelas syntetiska optioner som ger ritt till kontant
ersittning istallet for aktier.

Styrelsens forslag om inférande av LTI 2021:1 enligt punkt 14 (a) och (b) nedan utgor ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de narmare villkoren och principerna for LTT 2021:1.

Punkt 14 (a) - Antagande av LTI 2021:1

For LTI 2021 ska foljande villkor gilla:

1. Hogst 88 000 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2021:1. Tilldelningen av
personaloptioner ska kunna ske fram till drsstimman 2022 for att mojliggora att dven nya
rekryteringar kan erbjudas personaloptioner inom ramen for villkoren nedan.

2. LTI 2021:1 ska omfatta hogst 8 anstdllda i Monivent. Deltagarna ar indelade i olika kategorier
baserat pa deras respektive roller inom koncernen. Férdelningen av personaloptioner framgar av
nedan:

A. Verkstillande direktéren kan erbjudas hogst 11 000 personaloptioner;

B. Andra ledande befattningshavare, bestdende av hogst 1 person, kan erbjudas sammanlagt
hogst 11 000 personaloptioner; samt

C. Ovriga anstillda och nyckelpersoner, bestdende av hogst 6 personer, kan erbjudas
sammanlagt hogst 66 000 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan
erbjuds hogst 11 0ooo personaloptioner.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in efter tre ar, rdknat frén forsta tilldelningstillfallet.

3. Deltagaren har mojlighet att vilja om personaloptionerna delvis ska tilldelas som syntetiska
optioner. Varje syntetisk option ger deltagaren ratt att erhalla en kontant utbetalning motsvarande
vardet av en aktie vid utbetalningstillfallet. Varje deltagare har ratt att vaxla maximalt 40 procent
av tilldelade personaloptioner till syntetiska optioner.

4. Tilldelning av personaloptioner och kontant utbetalning motsvarande eventuella syntetiska
optioner forutsatter att (i) deltagarens anstillning eller uppdrag hos Monivent inte har avslutats
eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingétt separat avtal gillande



personaloptionerna och de syntetiska optionerna med Monivent. Styrelsen ska tillse att avtalen
med deltagarna innehéller bestimmelser om att optionerna och de syntetiska optionerna inte kan
overldtas eller pantsdttas samt att, med vissa undantag, ej intjanade personaloptioner och
syntetiska optioner forfaller vardelosa i samband med att deltagarens anstéllning eller uppdrag hos
Monivent upphor.

5. Personaloptionerna eller syntetiska optioner ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

6. Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjanats, samt forutsatt uppfyllandet av
prestationsvillkor, berattigar varje personaloption innehavaren att under tiden fran och med den 1
juni 2024 till och med den 30 juni 2024 enligt Monivents bestimmande, antingen (a) forvarva en
(1) aktie till ett pris motsvarande kvotviardet pa aktien (Monivents nuvarande kvotvarde ar 0,25
kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhélla en teckningsoption som berattigar till teckning av
en (1) aktie i Monivent AB till en teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien.

7. Deltagande i LTI 2021:1 forutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant
deltagande enligt Monivents bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen
av LTI 2021:1. I samband dirmed ska styrelsen dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla
sdrskilda regler eller marknadsforutsiattningar utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordinira fall
ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2021:1, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje personaloption kan berittiga till forvarv av eller syntetisk option kan
berdttiga kontant utbetalning motsvarande, ska omrdknas i héndelse av aktiesplit,
foretradesemission och liknande bolagshiandelser med malsattningen att det ekonomiska virdet av
en personaloption respektive syntetisk option inte ska paverkas av sidana hiandelser.

Utspddning och kostnader m m

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2021:1, inklusive teckningsoptioner
som kan komma att emitteras till foljd av sikringséatgarder pa grund av sociala avgifter som kan uppsta,
uppgar till 1,7 procent av det totala antalet aktier i Monivent. Med beaktande dven av andra
incitamentsprogram i bolaget kan den maximala utspddningen komma att bli 3,7 procent. Utspadningen
har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhéllande till befintligt antal jamte tillkommande
aktier.

Optionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader 6ver intjanandeperioden, utan paverkan pa
bolagets kassaflode. Om personaloptioner utnyttjas kommer LTI 2021:1 darutéver att medfora kostnader i
form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstillningsforhallande, dels hur manga optioner eller syntetiska optioner som tjanas in, dels pa virdet av
den formén som deltagaren slutligen erhéller, dvs. optionernas eller de syntetiska optionernas viarde vid
utnyttjandet 2024. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrikningen under
intjanandeperioden. Bolaget avser att sdkra hela kostnaden for sociala avgifter genom en emission av
teckningsoptioner pa det siatt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt 14 (b) nedan, vilka kan komma
att utnyttjas och siljas av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av personaloptionerna. Om
bolaget viljer att genomfora sddana sdkringsdtgirder kommer inte de sociala avgifterna att paverka
bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i LTI 2021:1 tjdnas in, en antagen aktiekurs om 14
kronor vid utnyttjandet av optionerna eller syntetiska optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats
for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, beriknas de totala kostnaderna for programmet, inklusive
sociala avgifter, att uppga till 1,3 miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 10 procent av bolagets totala
I6nekostnader for anstéllda (inklusive sociala avgifter) berdknat péd lonekostnaderna for riakenskapsaret
2020.

Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat LTI 2021:1 i samrad med externa radgivare.



Punkt 14 (b) - Emission av _teckningsoptioner och godkidnnande av odverldtelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera hogst 115 650 teckningsoptioner, varav 88 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sikerstilla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant
vederlag till deltagarna i LTI 2021:1 enligt villkoren for programmet, och 27 650 teckningsoptioner ska
emitteras for sikring av bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan uppsta till f6ljd av
utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med héogst 28 912 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Monivent AB (publ). Vidareoverlatelse av 88 000 teckningsoptioner ska kunna
ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTT 2021:1 eller annars till tredje part for att leverera
aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2021:1.
Vidareoverlatelse av 27 650 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka
bolaget ingatt en Gverenskommelse i syfte att inbringa kapital for tickning av sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av personaloptioner.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr inférandet av LTI 2021:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd ménader fran dagen f6r emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna aktier under en period som loper fran och med den 1
juni 2024 till och med den 30 juni 2024.

6. Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotviardet pa aktien. Omrikning ska kunna ske i enlighet med de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.  Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria Gverkursfonden.

7. Denyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gdngen pa den avstimningsdag som
infaller narmast efter det att aktieteckning verkstillts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgér av de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan visa sig
nodvindiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkten 13 krivs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut under punkten 14 kravs att det
bitridds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 7 592 824.

Arsredovisning och revisionsberittelse, anmilnings- och fullmaktsformulir, styrelsens fullstindiga forslag
samt relaterade handlingar kommer att héllas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida &tminstone
tre veckor fore stimman. Handlingarna sidnds pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan
ske utan visentlig skada for bolaget, 1dmna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka pd bedomningen av
bolagets ekonomiska situation. Begdran om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen till Monivent AB
(publ) c/o Fredersen Advokatbyra, Turning Torso, 211 15 Malmé eller per e-post till
monivent@fredersen.se, senast den 9 maj 2021. Upplysningarna lamnas genom att de héalls tillgédngliga hos



Monivent, Regnbagsgatan 8B, 417 55 Goteborg, och pd www.monivent.se, senast den 14 maj 2021.
Upplysningarna skickas ocksd inom samma tid till den aktiedgare som har begirt dem och uppgett sin
adress.

Bolaget har sitt site i Goteborg.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg i april 2021
Monivent AB (publ)
Styrelsen



