&5 monivent
KALLELSE TILL ARSSTAMMA | MONIVENT AB (PUBL)

Aktiedgarna i Monivent AB (publ), org.nr 556956-5707, (”Bolaget”) eller (”Monivent”), kallas harmed till
arsstimma den 10 juni 2024 kl. 15.00 i Bolagets lokaler, Regnbagsgatan 8B i Goteborg.
Rostrattsregistrering startar kl. 14.30.

Ratt till deltagande

Ratt att delta vid arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 30 maj 2024, dels anmaler sin avsikt att delta senast den 3 juni 2024. Anmalan ska ske skriftligen
via e-post till monivent@fredersen.se eller per post till Monivent AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyrad AB,
Neptunigatan 82, 211 18 Malmé. Vid anmadlan ska namn, adress, person- eller organisationsnummer,
telefonnummer, samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tvd) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom bank eller
vardepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i framstéllningen
av aktieboken. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld senast den 3 juni 2024, vilket
innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste instruera forvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser |ata sig foretraddas pa stdmman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten
ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktiedgaren. Om aktieagaren ar en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas anmalan. Fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bor i god tid fore stdmman inséndas till Bolaget pa den ovan
angivna adressen. Om fullmakt och andra behdrighetshandlingar inte insants i forvag ska dessa kunna uppvisas
vid stimman. Fullmaktsformular finns tillgdngligt hos Bolaget och pa www.monivent.se och sands pa begaran till
aktiedgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande
Val av ordforande vid stdmman
Upprattande och godk@annande av rostlangd
Godkdnnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen
Anforande av verkstéllande direktdren
Beslut om
a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen
b) dispositioner av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
10. Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
11 Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelseledamoter
13. Val av styrelseordférande
14. Val av revisor
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
16. Beslut om minskning av aktiekapitalet och andring av bolagsordningen
a) Beslut om minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier
b) Beslut om @ndring av bolagsordningen
17. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024:1 for
medarbetare i Bolaget
a) AntagandeavLTI2024:1
b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av o&verlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part
18. Stammans avslutande
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Beslutsforslag

Val av stammoordférande, styrelse, styrelseordférande och revisor samt faststdllande av arvoden (punkt 2
samt 10-14)

Forslag avseende beslut enligt punkterna 2 samt 10-14 kommer att redovisas i pressmeddelande fore
arsstamman.

Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av Bolagets resultat (punkt 9b))
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2023.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt
15)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till nasta
arsstaimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning
eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier som ska
kunna ges ut, eller, vid emission av teckningsoptioner eller konvertibler, tillkomma efter utnyttjande eller
konvertering, med stod av bemyndigandet ska vara begransat till 30 procent av det vid tidpunkten fér denna
kallelse antalet utestdende aktier.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission utan foretradesratt for aktiedgarna sa ska skélet vara att kunna bredda
agarkretsen, anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, 6ka likviditeten i aktien, genomfdra
foretagsforvarv eller anskaffa eller mojliggora anskaffning av kapital for foretagsforvarv.

Beslut om (a) minskning av aktiekapitalet och (b) éindring av bolagsordningen (punkt 16)
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om (a) minskning av aktiekapitalet och (b) dndring av
bolagsordningen.

| syfte att anpassa storleken pa bolagets aktiekapital till Bolagets verksamhet foreslar styrelsen att arsstimman
beslutar om minskning av aktiekapitalet i enlighet med (a) nedan. For att genomféra minskningen enligt
styrelsens forslag (a) och som en allmén anpassning behdver bolagsordningens granser for aktiekapitalets
storlek justeras enligt (b) nedan.

Punkt 16 (a) - Beslut om minskning av aktiekapitalet utan indragning av aktier
| syfte att anpassa storleken pa aktiekapitalet till Bolagets verksamhet, foreslar styrelsen att arsstdmman
beslutar om minskning av aktiekapitalet enligt féljande:

1. Aktiekapitalet ska minskas med 6 452 100,40 kronor. Efter minskningen uppgar aktiekapitalet till
1613 025,10 kronor, fordelat pa sammanlagt 32 260 502 aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 0,05
kronor.

2. Minskningsbeloppet ska anvandas for avsattning till fritt eget kapital.

3. Minskningen ska genomfdras utan indragning av aktier.

Minskningen av aktiekapitalet forutsatter ocksa tillstdnd av Bolagsverket eller allman domstol. Forutsatt att
erforderligt tillstdnd erhalls, sa forvantas minskningsbeslutet, som praktiskt innebér att akties kvotvérde
minskas fran 0,25 kronor till 0,05 kronor, verkstallas i september 2024.

Punkt 16 (b) - Beslut om dindring av bolagsordningen

For att mojliggdora minskningen av Bolagets aktiekapital i enlighet med styrelsens forslag under punkten (a) och
for en allmé&n anpassning av aktiekapitalets grénser, foreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om dndring
av § 4i bolagsordningen enligt féljande.




Nuvarande lydelse:
”§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 3 125 000 kronor och hogst 12 500 000 kronor.”

Foreslagen lydelse:
”§ 4 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 1 600 000 kronor och hogst 6 400 000 kronor.”

Beslutet om minskning av aktiekapitalet i enlighet med punkt (a) forutsatter andring av bolagsordningen i
enlighet med punkt (b). Styrelsen foreslar att bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under
punkterna (a) och (b) ska antas som ett beslut.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2024:1 for medarbetare i
Bolaget (punkt 17)

Styrelsen for Monivent foreslar att arsstdmman beslutar att inratta ett prestationsbaserat incitamentsprogram
for vissa anstéllda inom Monivent ("LT1 2024:1”) i enlighet med punkterna 17 (a) och (b) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstdllda och nyckelpersoner i Monivent. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att sddana personer, vilka beddms vara viktiga for Monivents utveckling, har ett [angsiktigt intresse av en
god viardeutveckling pad aktien i Monivent. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt
agarengagemang, vilket forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet.

Programmet |6per under tre ar och innebar att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som ger ratt
till att forvarva aktier i Monivent till en teckningskurs motsvarande 1,00 kronor per aktie (dock aldrig lagre an
aktiens kvotvarde). LTI 2024:1 ger dven deltagarna mojlighet att valja att delvis tilldelas syntetiska optioner som
ger ratt till kontant ersattning istallet for aktier.

Styrelsens forslag om inforande av LTI 2024:1 enligt punkt 17 (a) och (b) nedan utgor ett sammantaget forslag och
ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de narmare villkoren och principerna for LTI 2024:1.

Punkt 17 (a) - Antagande av LTI 2024:1

For LTI 2024:1 ska foljande villkor galla:
1. Hogst 1050 000 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2024:1. Tilldelningen av
personaloptioner ska kunna ske fram till arsstamman 2025 for att mojliggora att dven nya rekryteringar

kan erbjudas personaloptioner inom ramen for villkoren nedan.

2. LT12024:1 ska omfatta hogst fyra (4) anstéllda i Monivent. Deltagarna ar indelade i tva kategorier baserat
pa deras respektive roller inom Bolaget. Fordelningen av personaloptioner framgar nedan:

A. Verkstallande direktoren kan erbjudas hogst 600 000 personaloptioner;

B. Ovriga anstallda, bestdende av hogst tre (3) personer, kan erbjudas sammanlagt hdgst 450 000
personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjudas hogst 150 000
personaloptioner.

De tilldelade personaloptionerna tjanas in efter tre ar, raknat fran forsta tilldelningstillfallet.

3. Deltagaren har mojlighet att vdlja om personaloptionerna delvis ska tilldelas som syntetiska optioner.
Varje syntetisk option ger deltagaren rétt att erhalla en kontant utbetalning motsvarande vardet av en



aktie vid utbetalningstillfallet. Varje deltagare har ratt att vaxla maximalt 40 procent av tilldelade
personaloptioner till syntetiska optioner.

4. Tilldelning av personaloptioner och kontant utbetalning motsvarande eventuella syntetiska optioner
forutsatter att (i) deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Monivent inte har avslutats eller sagts upp,
med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingatt separat avtal géllande personaloptionerna och de
syntetiska optionerna med Monivent. Styrelsen ska tillse att avtalen med deltagarna innehéller
bestammelser om att optionerna och de syntetiska optionerna inte kan dverlatas eller pantsattas samt
att, med vissa undantag, €j intjdanade personaloptioner och syntetiska optioner forfaller vardeldsa i
samband med att deltagarens anstallning eller uppdrag hos Monivent upphdr.

5. Personaloptionerna eller syntetiska optioner ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

6. Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjanats, samt forutsatt uppfyllandet av prestationsvillkor,
berattigar varje personaloption innehavaren att under tiden fran och med den 1 juni 2027 till och med
den 30 juni 2027 enligt Monivents bestdmmande, antingen (a) forvarva en (1) aktie i Bolaget till ett pris
motsvarande 1,00 kronor per aktie (dock aldrig lagre dn aktiens kvotvarde) eller (b) vederlagsfritt erhalla
en teckningsoption som berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande
1,00 kronor per aktie (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde).

7. Deltagande i LTI 2024:1 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant
deltagande enligt Monivents bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen av LTI
2024:1. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler
eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordindra fall ratt att begransa
omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2024:1, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje personaloption kan berattiga till forvarv av eller syntetisk option kan beréattiga
kontant utbetalning motsvarande, ska omraknas i handelse av aktiesplit, foretradesemission och
liknande bolagshdndelser med malsattningen att det ekonomiska vérdet av en personaloption
respektive syntetisk option inte ska paverkas av sddana handelser.

Utspddning och kostnader m.m.

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av LTI 2024:1 om ingen deltagare valjer tilldelning
av syntetiska optioner, inklusive teckningsoptioner som kan komma att emitteras till foljd av sakringsatgarder pa
grund av sociala avgifter som kan uppsta, uppgar till 4,10 procent av det totala antalet aktier i Monivent. Med
beaktande @ven av andra incitamentsprogram i Bolaget kan den maximala utspadningen komma att bli 5,36
procent. Utspadningen har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte
tillkommande aktier.

Optionerna kommer att kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden, utan paverkan pa
Bolagets kassaflode. Om personaloptioner utnyttjas kommer LTI 2024:1 dérutdver att medfora kostnader i form
av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens anstallningsforhallande,
dels hur médnga optioner eller syntetiska optioner som tjanas in, dels pa vardet av den forman som deltagaren
slutligen erhaller, dvs. optionernas eller de syntetiska optionernas vérde vid utnyttjandet 2027. Sociala avgifter
kommer att kostnadsforas i resultatrakningen under intjanandeperioden. Bolaget avser att sakra hela kostnaden
for sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa det satt som framgar av styrelsens forslag enligt
punkt 17 (b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas och saljas av en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjandet av personaloptionerna. Om Bolaget valjer att genomféra sddana sakringsatgarder kommer inte de
sociala avgifterna att paverka Bolagets kassaflode.



Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i LTI 2024:1 tjénas in, en antagen aktiekurs om tva (2)
kronor vid utnyttjandet av optionerna och samtliga av de syntetiska optionerna och en antagen genomsnittlig
procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala kostnaderna for programmet, inklusive
sociala avgifter, att hogst uppga till tva (2) miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 21 procent av Bolagets totala
l6nekostnader for anstallda (inklusive sociala avgifter) berdknat pa lonekostnaderna for rakenskapsaret 2023.

Beredning av forslaget
Styrelsen har utarbetat LTI 2024:1 i samrad med externa radgivare.

Punkt 17 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av éverldtelsedisposition av teckningsoptionerna till
deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera hogst 1379 910 teckningsoptioner, varav 1050 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag
till deltagarna i LTI 2024:1 enligt villkoren for programmet, och 329910 teckningsoptioner ska emitteras for
sakring av Bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan uppsta till foljd av utnyttjandet av
personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 344 977,50 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Monivent AB (publ). Vidare6verlatelse av 1 050 000 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett
eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2024:1 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller
kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2024:1. Vidaredverlatelse av 329 910
teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka Bolaget ingatt en Gverenskommelse i
syfte att inbringa kapital for tackning av sociala avgifter kopplade till utnyttjandet av personaloptioner.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av LT12024:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader frdn dagen fér emissionsbeslutet. Styrelsen
ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som [Gper frdn och med den 1 juni
2027 till och med den 30 juni 2027.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande 1,00
kronor per aktie (dock aldrig lagre an aktiens kvotvarde). Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillforas den fria 6verkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag som
infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstédndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslds bemyndigas att vidta de smaérre justeringar som kan visa sig
nodvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag om inrdttandet av LTI 2024:1 enligt punkt 17 (a) och (b) utgor ett sammantaget forslag och ska

fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt ovan krévs bifall av minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna
som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Majoritetskrav



For giltigt beslut under punkterna 15 och 16 kravs att de bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut under punkt 17 kravs att det
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda
aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 32 260 502. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberittelse, anmalnings- och fullmaktsformular, styrelsens fullstindiga forslag samt
relaterade handlingar kommer att hallas tillgéngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida atminstone tre veckor
fore stamman. Handlingarna sands pa begéran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Bolaget har sitt sate i Goteborg.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i maj 2024
Monivent AB (publ)
Styrelsen



