KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MONIVENT AB (PUBL)

Aktiedgarna i Monivent AB (publ), org.nr 556956-5707, kallas till arsstimma den 19 maj 2022 kl. 12:00 i
bolagets lokaler, Regnbagsgatan 8B i Goteborg. Rostrittsregistrering startar k1. 11:30.

Ratt till deltagande

Ritt att delta vid arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken den 11 maj 2022, dels anmdler sin avsikt att delta senast den 13 maj 2022. Anmélan ska
ske skriftligen via e-post till monivent@fredersen.se eller per post till Monivent AB (publ), c/o Fredersen
Advokatbyra AB, Liastmakargatan 18, 111 44 Stockholm. Vid anmilan ska namn, adress, person- eller
organisationsnummer samt telefonnummer samt, i forekommande fall, antal bitrdden (hogst tva) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom bank eller
virdepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i
framstillningen av aktieboken. Sadan registrering, som kan vara tillfillig, maste vara verkstilld senast den
13 maj 2022, vilket innebiér att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste instruera forvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pa stimman av ombud ska fullmakt utfirdas for ombudet.
Fullmakten ska vara skriftlig, daterad och undertecknad av aktieigaren. Om aktiedgaren 4r en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas anmélan. Fullmakt i
original samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar bor i god tid fére stimman inséndas till
bolaget pa den ovan angivna adressen. Om fullmakt och andra behorighetshandlingar inte insénts i forviag
ska dessa kunna uppvisas vid stimman. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt hos bolaget och pa
www.monivent.se och sidnds pa begiran till aktiegare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande
Val av ordf6érande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostliangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen
Beslut om
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen
b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststédllda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren
9. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer
10. Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelseledamoter
11.1 Fredrik Sjovall (omval)
11.2 Mattias Carlsson (omval)
11.3 Pontus Johansson (omval)
11.4 Clas Runnberg (omval)
11.5 Lars Mattsson (omval)
11.6 Camilla Myhre Sandberg (omval)
12. Val av styrelseordforande
12.1 Fredrik Sjovall (omval)
13. Val av revisor (omval)
13.1 Patrik Hogstrém (omval)
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
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15. Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2022:1 for
medarbetare i bolaget
a) Antagande av LTI 2022:1
b) Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part
16. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 9-13)

Valberedningen som bestatt av Patrik Sjostrand (utsedd av Almi Invest AB), Pontus Johansson (utsedd av
Medicreate AB) samt Pontus Ottosson (utsedd av Chalmers Ventures AB) foreslar:

att Fredrik Sjovall viljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska bestd av sex (sex) ledaméter, utan suppleanter,

att en revisor utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgad med 170 000 (150 000) kronor till styrelseordférande och med 80 000 (75 000)
kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkind rikning,

att Fredrik Sjovall, Mattias Carlsson, Pontus Johansson, Clas Runnberg, Lars Mattsson och Camilla Myhre
Sandberg omviljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nédsta arsstimma,

att Fredrik Sjovall omviljs till styrelseordforande, samt

att Patrik Hogstrom omvéljs till revisor.

Valberedningen har beslutat att inte foresla nagra uppdaterade principer for utseende av valberedning
varvid principerna som antogs av arsstimman 2020 fortsatt ska gilla intill det att bolagsstimma beslutar
annat.

Information om de styrelseledamoéter som foreslds for omval finns tillgidnglig pa bolagets hemsida.
Styrelsens forslag

Beslut om dispositioner av bolagets resultat (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller konvertibler (punkt 14)
Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen fore nédsta arsstimma,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier eller emission av
konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning, apport eller kvittning
eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier
som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter
konvertering eller utnyttjande, med stdd av bemyndigandet ska vara begrinsat till 30 procent av det vid
tidpunkten for denna kallelse antalet utestdende aktier.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om emission utan foretriadesritt for aktiedgarna sd ska skélet vara att kunna bredda
dgarkretsen, anskaffa eller mojliggora anskaffning av rorelsekapital, oka likviditeten i aktien, genomfora
foretagsforvirv eller anskaffa eller mojliggdra anskaffning av kapital for foretagsforvirv.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram 2022:1 for
medarbetare i bolaget (punkt 15)

Styrelsen for Monivent foreslar att bolagsstimman beslutar att inrdtta ett prestationsbaserat
incitamentsprogram for vissa anstédllda och konsulter inom Monivent ("LTI 2022:1”) i enlighet med
punkterna 15 (a) och (b) nedan.



Syftet med forslaget dr att skapa forutsdttningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstillda och nyckelpersoner i Monivent. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedoms vara viktiga for Monivents utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god virdeutveckling pa aktien i Monivent. Genom det foreslagna programmet
skapas ett langsiktigt dgarengagemang, vilket forvéntas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen 1 sin helhet.

Programmet 16per under tre ar och innebir att deltagarna vederlagsfritt tilldelas personaloptioner som ger
rétt till att forvirva aktier i Monivent AB (publ) till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvirde. LTI
2022:1 ger dven deltagarna mojlighet att vilja att delvis tilldelas syntetiska optioner som ger ritt till kontant

ersittning istillet for aktier.

Styrelsens forslag om inforande av LTI 2022:1 enligt punkt 15 (a) och (b) nedan utgdr ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut.

Nedan beskrivs de ndrmare villkoren och principerna for LTI 2022:1.

Punkt 15 (a) - Antagande av LTI 2022:1

For LTI 2022:1 ska foljande villkor gélla:

1. Hogst 126 000 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagarna i LTI 2022:1. Tilldelningen av
personaloptioner ska kunna ske fram till arsstimman 2025 for att mojliggora att dven nya
rekryteringar kan erbjudas personaloptioner inom ramen for villkoren nedan.

2. LTI 2022:1 ska omfatta hogst nio (9) anstillda och konsulter i Monivent. Deltagarna &r indelade i
olika kategorier baserat pa deras respektive roller inom koncernen. Fordelningen av
personaloptioner framgéar av nedan:

A. Verkstillande direktoren kan erbjudas hogst 14 000 personaloptioner;

B. Andra ledande befattningshavare, bestdende av hogst tva (2) personer, kan erbjudas
sammanlagt hogst 28 000 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjuds
hogst 14 000 personaloptioner; samt

C. Ovriga anstillda och nyckelpersoner, bestdende av hogst sex (6) personer, kan erbjudas
sammanlagt hogst 84 000 personaloptioner, varvid varje person inom kategorin kan erbjuds
hogst 14 000 personaloptioner.

De tilldelade personaloptionerna tjdnas in efter tre ar, raknat fran forsta tilldelningstillfillet.

3. Deltagaren har mojlighet att vélja om personaloptionerna delvis ska tilldelas som syntetiska
optioner. Varje syntetisk option ger deltagaren ritt att erhalla en kontant utbetalning motsvarande
virdet av en aktie vid utbetalningstillfillet. Varje deltagare har ritt att viixla maximalt 40 procent
av tilldelade personaloptioner till syntetiska optioner.

4. Tilldelning av personaloptioner och kontant utbetalning motsvarande eventuella syntetiska
optioner forutsétter att (i) deltagarens anstillning eller uppdrag hos Monivent inte har avslutats
eller sagts upp, med vissa undantag, samt (ii) att deltagaren har ingétt separat avtal gillande
personaloptionerna och de syntetiska optionerna med Monivent. Styrelsen ska tillse att avtalen med
deltagarna innehaller bestimmelser om att optionerna och de syntetiska optionerna inte kan
overlatas eller pantsittas samt att, med vissa undantag, ej intjanade personaloptioner och syntetiska
optioner forfaller virdelosa i samband med att deltagarens anstéllning eller uppdrag hos Monivent
upphor.



5. Personaloptionerna eller syntetiska optioner ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

6. Forutsatt att personaloptioner tilldelats och intjdnats, samt forutsatt uppfyllandet av
prestationsvillkor, berittigar varje personaloption innehavaren att under tiden fran och med den 1
juni 2025 till och med den 30 juni 2025 enligt Monivents bestimmande, antingen (a) forvérva en
(1) aktie till ett pris motsvarande kvotvirdet pa aktien (Monivents nuvarande kvotvirde dr 0,25
kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt erhalla en teckningsoption som berittigar till teckning av
en (1) aktie i Monivent AB till en teckningskurs motsvarande kvotvirdet pa aktien.

7. Deltagande i LTI 2022:1 forutsitter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant
deltagande enligt Monivents beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser.

8. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalen med deltagarna och hanteringen av
LTI2022:1.1 samband ddrmed ska styrelsen &dga ritt att gbra anpassningar for att uppfylla séarskilda
regler eller marknadsforutséttningar utomlands. Styrelsen dger vidare i extraordindra fall rétt att
begrinsa omfattningen av eller i fortid avsluta LTI 2022:1, helt eller delvis.

9. Antalet aktier som varje personaloption kan berittiga till forvidrv av eller syntetisk option kan
berittiga kontant utbetalning motsvarande, ska omrdknas 1 héndelse av aktiesplit,
foretradesemission och liknande bolagshéndelser med malséttningen att det ekonomiska vérdet av
en personaloption respektive syntetisk option inte ska paverkas av sddana hiandelser.

Utspddning och kostnader m m

Den maximala utspddningen for befintliga aktiedgare till f6ljd av LTI 2022:1, inklusive teckningsoptioner
som kan komma att emitteras till f6ljd av sdkringsatgirder pa grund av sociala avgifter som kan uppsta,
uppgar till 2,1 procent av det totala antalet aktier i Monivent. Med beaktande dven av andra
incitamentsprogram i bolaget kan den maximala utspddningen komma att bli 5,2 procent. Utspadningen har
beriknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintligt antal jamte tillkommande aktier.

Optionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader Gver intjanandeperioden, utan paverkan pa
bolagets kassaflode. Om personaloptioner utnyttjas kommer LTI 2022:1 dirutdver att medfora kostnader i
form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstillningsforhallande, dels hur méanga optioner eller syntetiska optioner som tjdnas in, dels pa virdet av
den forméan som deltagaren slutligen erhéller, dvs. optionernas eller de syntetiska optionernas virde vid
utnyttjandet 2025. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrikningen under intjinandeperioden.
Bolaget avser att sékra hela kostnaden for sociala avgifter genom en emission av teckningsoptioner pa det
sdtt som framgar av styrelsens forslag enligt punkt 15 (b) nedan, vilka kan komma att utnyttjas och séljas
av en finansiell mellanhand i samband med utnyttjandet av personaloptionerna. Om bolaget viljer att
genomfora sadana siakringsatgdrder kommer inte de sociala avgifterna att paverka bolagets kassaflode.

Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i LTI 2022:1 tjénas in, en antagen aktiekurs om tolv
(12) kronor vid utnyttjandet av optionerna eller syntetiska optionerna och en antagen genomsnittlig
procentsats for sociala avgifter om cirka 31,42 procent, berdknas de totala kostnaderna for programmet,
inklusive sociala avgifter, att uppga till tva (2) miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 27 procent av
bolagets totala lonekostnader for anstillda (inklusive sociala avgifter) berdknat pa lonekostnaderna for
rakenskapsaret 2021.

Beredning av forslaget

Styrelsen har utarbetat LTI 2022:1 i samrad med externa radgivare.



Punkt 15 (b) - FEmission av teckningsoptioner och godkinnande av overldtelsedisposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att emittera hogst 165 900 teckningsoptioner, varav 126 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sékerstélla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant
vederlag till deltagarna i LTI 2022:1 enligt villkoren for programmet, och 39 590 teckningsoptioner ska
emitteras for sékring av bolagets exponering mot kostnader for sociala avgifter som kan uppsta till foljd av
utnyttjandet av personaloptioner. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 41 397,50 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
endast tillkomma Monivent AB (publ). Vidareoverlatelse av 126 000 teckningsoptioner ska kunna
ske, vid ett eller flera tillfdllen, till deltagarna i LTI 2022:1 eller annars till tredje part for att leverera
aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren for LTI 2022:1.
Vidareoverlatelse av 39 590 teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken/vilka
bolaget ingatt en dverenskommelse i syfte att inbringa kapital for tdckning av sociala avgifter
kopplade till utnyttjandet av personaloptioner.

2. Skilet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr inforandet av LTI 2022:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen édger ritt att forldnga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ritt att teckna aktier under en period som 16per fran och med den 1
juni 2025 till och med den 30 juni 2025.

6. Varje teckningsoption ska berittiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet pa aktien. Omrikning ska kunna ske i enlighet med de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria overkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora ritt till utdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag som
infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstillts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som framgér av de fullstidndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smirre justeringar som kan visa sig
nddvéndiga 1 samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag om inrdttandet av L'TI 2022:1 enligt punkterna 15 (a) och 15 (b) utgor ett sammantaget
forslag och ska fattas som ett beslut. For giltigt beslut enligt ovan krévs bifall av minst nio tiondelar (9/10)
av savil de avgivna rosterna som de vid bolagsstimman foretridda aktierna.

Majoritetskrav

For giltigt beslut under punkten 14 krivs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut under punkten 15 krévs att det
bitridds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda
aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 7 592 824.



Arsredovisning och revisionsberittelse, anmilnings- och fullmaktsformulir, styrelsens fullstindiga forslag
samt relaterade handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida atminstone
tre veckor fore stimman. Handlingarna siands pa begiran till aktieigare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ritt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt séte i Goteborg.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Goteborg i april 2022

Monivent AB (publ)
Styrelsen



